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e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL | X] INFORME FINAL ||

Cuota Numero 5

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.991 de 2024

Nombre completo del contratista: LINA FERNANDA ORTIZ SANCHEZ

Documento de identificacion: 67.029.975 de Cali.

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales como Administrador (a) de Empresas
en la Subsecretaria de Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social en el marco
del proyecto denominado: Desarrollar la Practica Equitativa y de Genero que contribuyan al
empoderamiento de las mujeres y su autonomia econémica en el Distrito de Santiago de Cali
BP26003141

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion

24/Jun/2024 31/Dic/2024
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Modificacién(es) al contrato: MODIFICACION No.01 al Contrato de Prestaciéon de Servicios
PROFESIONALES No. 4146.010.26.1.991 — 2024. Se adiciona el valor de dos cuotas por la
suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($5.231.000) C/U. Se prorroga el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES hasta el 31 de diciembre de 2024.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 26.155.000)

Adicién: Adicion No 1: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($10.462.000)

Prérroga: Prorroga No 1: Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2024

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construccién AFC del periodo de la cuota. X

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 36.617.000. $ 5.231.000. $ 20.924.000. $ 10.462.000.

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9472820600

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 07972587

de Pensiones y Riesgos|Operador: Aportes en Linea

Laborales Fecha de Pago: 10 de octubre de 2024.

Periodo de pago de la seguridad social: septiembre de 2024.

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de septiembre de 2024, el contratista realiz6 el pago de la planilla No. 9472820600
segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.Contribuir en el suministro de informacion en temas relacionados con los proyectos de
implementacion de la SSEG en Cali, que facilite la elaboracion del plan de trabajo de las
actividades contractuales asignadas, incluyendo acciones especificas de seguimiento y
control.
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1 Contribuy6 con la informacion correspondiente a las lineas estratégicas del equipo de
empoderamiento econdémico relacionados con los diferentes procesos que den
cumplimento a los indicadores establecidos en los proyectos implementados por la
Subsecretaria de Equidad de Género. (1.1)

2. Brindar soporte en la realizacién de actividades informativas sobre prevencién de
violencias de género y talleres de liderazgo, autoconocimiento, administracion vy
fortalecimiento de

emprendimientos a las mujeres que favorezcan su empoderamiento econémico.

] Brindd soporte en la realizacion del Taller Potencialice su Negocio dirigido a mujeres
emprendedoras de la ciudad, la oferta fue articulada desde equipo de
Empoderamiento Econdmico de la Subsecretaria de Equidad de Género con la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN. (Anexo 2.1).

71 Brind6 soporte en la realizacion del Taller de Educacién Financiera dirigido a mujeres
emprendedoras de la ciudad, la oferta fue articulada desde equipo de
Empoderamiento Econdmico de la Subsecretaria de Equidad de Género con Camara
de Comercio Cali. (Anexo 2.2).

3.Brindar soporte en el seguimiento a los procesos de empoderamiento econdmico de las
mujeres en el fortalecimiento de emprendimientos que se promuevan desde la
Subsecretaria.

1 Brindé y apoyo reunién con la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios para articular
en los procesos que apoyarian al fortalecimiento de los emprendimientos de las
mujeres. (Anexo 3.1).

4. Brindar soporte en la construccion e implementacion de metodologias de los talleres para
el fortalecimiento de emprendimientos de mujeres.
"] No se realiz6 para este periodo.
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5. Brindar soporte en la realizacion de mesas de trabajo con las diferentes entidades que
promuevan rutas de fortalecimiento de los emprendimientos y acciones afirmativas en
equidad de género.

1 Brind6 soporte en la realizacidn de la mesa de trabajo dirigida por la Subsecretaria
Steffany Lizzette Escobar Rincén frente a las acciones generales de la Subsecretaria
y las realizadas desde el equipo de Empoderamiento Econdmico. (Anexo 5.1).

6. Brindar soporte a la supervision en el area técnica para emprendimientos, estrategias y
espacios que promuevan la autonomia econdmica de las mujeres en el Distrito, apoyando el
desarrollo de acciones en zona rural y urbana.

] Brindo soporte la reunion de supervision técnica dirigida por el area de despacho y la
Subsecretaria de Equidad de Género. Para presentacion de las acciones
desarrolladas por las diferentes lineas estratégicas del equipo de Empoderamiento
Econdmico en el territorio. (Anexo 6.1).

7. Proyectar, elaborar respuestas de comunicados, derechos de peticion, e informes que
surgieren como resultado del desarrollo del objeto contratado.

1 Proyectdé respuesta a oficio remitido por Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual de la Gobernacién del Valle. (Anexo 7.1).

8. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

] Particip6 de la reunién de equipo de Empoderamiento Econdmico dirigida por la
coordinacion para el seguimiento de las acciones de las lineas estratégicas del
equipo. (Anexo 8.1).

11 Particip6 en la conferencia Género, Cambio Climatico y Justicia Ambiental invitacion
generada por el equipo de Transversalizacion y Gestion del Conocimiento de la
Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 8.2).
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8.6).

1 Realizdé en el diligenciamiento del formulario de preinscripcion que se tiene en los
procesos con el aliado Fundacion WWB para la estrategia Manejo Exito del Dinero
que promueve la autonomia econdémica de las mujeres de la ciudad. (Anexo 8.3).

[ Particip6 de la invitacion a experiencias comerciales de la comuna 5 del Distrito
Especial de Santiago de Cali, por la Asociacion Habitat Humano. (Anexo 8.4).

[ Participé de la capacitacion interna de la Subsecretaria de Equidad de Género en
temas que orientan y facilitan el hacer de las obligaciones contractuales. (Anexo 8.5).

1 Apoy6 en la apertura de la Conferencia de las Partes Cop 16 en la zona verde
brindando la oferta institucional de la Subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A.

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

JLo P

—

STEFFANY |IZZETTE ESC

AR RINCON

Nombre y firma del Supervisgr

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 28 de octubre de 2024.
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